
聚隆纖維股份有限公司 

工作環境與員工人身安全的保護措施 

(一)設備之維護及檢查 

 1、依安全衛生自動檢查計畫進行機械、設備之定期檢查、重點檢查 及作業檢點。 

 2、危險性機械設備皆經中央主管機關指定之代行檢查機構檢查合格 取得檢查合格證。 

 (二)作業安全許可制度 

涉及明火作業、高架(處)作業、吊卡車吊掛作業、缺氧(入槽)作業及 其他管制施工項目，作業

前需申請工作許可，並採行必要之防護措施， 保障員工工作安全。 

 (三)承攬商管理制度 

 1、訂定承攬商安全衛生管理辦法。 

 2、於承攬商進廠施作前告知有關其工作環境、危害因素及相關應採 行措施等資訊。 

3、依法訂定協議組織作業管理辦法，設置協議組織以防止與承攬 人、再承攬人共同作業時

發生職業傷害。  

4、承攬商於進廠施作前繳交安全衛生管理資料加入協議組織。  

5、定期、不定期召開協議組織會議，進行工作聯繫與協調。 

(四)安全衛生管理稽核  

1、各課級單位主管定期、不定期至作業現場實施安全衛生巡視。  

2、安全衛生組每月排定至各廠進行文件表單稽查及現場安全衛生巡檢。  

(五)作業環境檢測  

1、訂定作業環境監測計劃，並於每年三月、九月實施一次作業環境 測定。  



2、依環保規定每年實施固定污染源檢測。  

3、每年六月、十二月定期實施消防安全設備檢修。  

(六)教育訓練  

1、新進員工安全衛生教育訓練。  

2、在職員工安全衛生教育訓練及擔任特殊作業或操作人員之專業教育訓練。 

3、每年六月、十二月實施一次自衛消防編組訓練。  

4、每月製作發行安全衛生通報。  

(七)健康檢查 新進員工實施體格檢查，在職員工於每年十月實施健康檢查，從事 特別危害

健康作業員工，每年實施特殊健康檢查。  

(八)健康促進 推行無菸政策，目前廠區內全面禁煙，提供員工一個無菸害的工作環 境，埔

鹽廠與芳苑廠於 106 年 01 月獲得行政院衛生署國民健康局頒 發之健康職場自主認證

健康促進標章，有效期限展延至 114 年 12 月 31 日；斗六廠於 106 年 01 月獲得行

政院衛生署國民健康局頒發之健 康職場自主認證健康啟動標章，有效期限展延至 114 

年 12 月 31 日。  

 

 

 

 

 



職業安全衛生執行成果 

 (一)具備專業証照的人員：  

 

(二)安全衛生教育訓練  

實施新進人員、在職員工安全衛生教育訓練，並不定期安排參加職業安 全衛生單位所舉

辦的宣導會，增進員工工作安全意識。  

(三)防災演練  

為維護工作場所環境安全，每年進行消防安全設備檢修、申報，並將員 工進行自衛消防

編組。滅火、通報及避難訓練之實施，每半年至少舉辦一次讓員工皆熟悉防災安全之重要，

避免危害發生。  

(四)訂定職業安全衛生工作守則  

依據「勞動基準法」及有關法令規定訂定工作規則，確保員工權益。員 工有關雇用、待



遇、出勤、給假、服務、獎懲、考核、遷調、進修與訓 練、福利、保險、職業災害補償、

撫卹、離職、退休及其它等事項之規 定、悉依本規則辦理。無規定者則依勞動相關法令

規定辦理。  

(五)門禁管理  

本公司每廠區皆設有守衛人員管制，訪客進入需詳實登記，人員進出需佩戴識別証及門禁

卡。 

(六)取得 ISO45001 證照：有效期間：2023 年 4 月~2026 年 04 月 

 



(七)取得 ISO14001 證照：有效期間：2023 年 4 月~2026 年 04 月 

 


